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Somos a primeira faculdade do Brasil totalmente focada em
FAC U L DAD E D E D I CA DA empreendedorismo, com um modelo global e inovador que

conecta prética e teoria, promove experiéncias

ALY (o d
A Fo R M AQ AO D E internacionais, networking estratégico com lideres de

mercado e aplica uma metodologia centrada na construcao

de empresas reais.

A METODOLOGIA DA LINK E FUNDAMENTADA EM TRES PILARES:
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School of
Business

S'LIN

O Bacharelado em Administragcao de Empresas da Link € um
BAC H A R E LAD O E M programa dinédmico e inovador criado para prepara-lo para uma
carreira empreendedora. Enfatizando a criagéo de novos negécios
e aplicagdes no mundo real, o programa o capacita com as
habilidades necessarias para resolver problemas complexos,

dimensionar solugdes e causar um impacto positivo na sociedade.

DE EMPRESAS

® =

Formato Integral Curso
(presencial) Administragcao

de Empresas

Duracao Periodicidade
4 anos Semestral

JORNADA
on2a LINK

O PROCESSO SELETIVO
DA GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO DA LINK
E DIVIDIDO EM 3 ETAPAS

1. PREP

Nesta etapa, vale colocar
todas as conquistas e
méritos, tanto académicos
quanto esportivos ou
profissionais. E necessério
também o envio de um
video de apresentagéo e
um portfdlio.

2. LINK POCKET

O candidato receberd um case
real de empresas parceiras € as
orientagdes de como resolver
através de um curso online com
conteudos preparatorios e
atividades avaliativas.

3. ENTREVISTA

Em um bate-papo, que
pode ser online ou
presencial, o candidato
terd a oportunidade de
demonstrar seu potencial
e seu interesse de fazer
parte do ecossistema da
Link School Of Business.

NOSSAS TURMAS

Cada turma ingressante carrega um nome que reflete caracteristicas de empreendedores que criam, inovam e
constroem. Essa escolha inspira os estudantes e fortalece o sentimento de pertencimento, fazendo com que cada

um se reconhega como parte da histdria da Link.
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PROGRAMAS

Um dos pilares da nossa metodologia educacional, os programas internacionais

INTERNACIONAIS oferecem experiéncias exclusivas e reconhecidas pela exceléncia.

Cursos Viagens internacionais

STANFORD TAU DISNEY/MIAMI  ESTONIA CHINA  AFRICA DO SUL

Communication Skills Entrepreneurial Customer Digital Innovation and Import/ Cape Town: A
com Jeff Cabili Leadership Experience Entrepreneurial Export Business
Ecosystems Perspective

Cada programa € planejado para ampliar repertdrio cultural, vivéncia pratica e visao global de negécios em sintonia
com o que é ensinado no Brasil, garantindo que a experiéncia internacional seja parte estratégica da sua formagao.

LINK LODGES

Programas imersivos de oito semanas em ecossistemas globais de inovagao, onde os participantes vivem em
residéncias que funcionam como espagos de convivéncia, networking e desenvolvimento de projetos. Durante a
experiéncia, criam solugdes reais, expandem suas redes e absorvem a cultura local, fortalecendo a visédo global, a

maturidade empreendedora e a capacidade de atuar em contextos diversos.

MADRID

INTERCAMBIO

O Programa de Intercambio permite que os
estudantes realizem um semestre académico na
Faculdade EDEM (Espanha), ampliando sua
formagao em um contexto internacional. Eles
participam de aulas integradas, vivenciam a cultura
local e constroem redes académicas globais. A
iniciativa marca o inicio de um portfdlio crescente
de acordos que expandem o acesso a diferentes

ambientes educacionais no exterior.
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+200

Startups criadas
dentro do nosso
ecossistema

25

startups
aceleradas
pela Link

+R$27OM

em valuation das empresas criadas

captados para startups
empresas de alunos investidas pelo
Link Capital

O

€ a nota da graduacéao
da Link no MEC

Estudantes de 23
+ estados do Brasil




1° SEMESTRE

CICLO DE FUNDAMENTOS

Este ciclo introduz os conceitos que dao sustentagédo a formagao do estudante. Nesta etapa, ele explora as

disciplinas a seguir, construindo a base necessaria para compreender os conteldos do periodo e se

preparar para o avango ao Ciclo Pratico.

CREATING NEW VENTURES DREAM TEAM

(Modelagem & Construcao) Corpo Docente

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico ?
Felipe Leonardo Thomas
A disciplina desenvolve competéncias de Baeta Valenca Freier

comportamento empreendedor, como effectuation,
identificacao e defesa de problemas e analise de
mercado. Fortalece o pensamento criativo e iterativo na
construgao de solugdes, o business sense e a formulacao

de hipéteses, incorporando principios de Design Thinking

para orientar decisbes centradas no usuario. Sarah Caué

Hirota Camargo




CONTABILIDADE
GERENCIAL

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina aborda os fundamentos da
contabilidade gerencial aplicados a tomada de
decisao em negocios de empreendedorismo.
Contempla analise de custos e despesas,
estratégias de precificacao, matematica financeira,
indicadores de viabilidade e unit economics. Os
estudantes aprendem a avaliar a saude financeira e
a viabilidade de projetos, articulando teoria e pratica

para decisdes financeiras sdlidas.

DREAM TEAM

Corpo Docente

Felippe Lucas Mariana
Cippiciani Gimenes Necho

Gilberto Bruno
Murakami Damasceno




ESG & SUSTENTABILIDADE DREAM TEAM

Corpo Docente

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina apresenta os fundamentos da
sustentabilidade e do ESG aplicados a gestéo de Cristine Naum Fernando Assad
negocios, abordando desafios socioambientais e o papel
estratégico das organizagées no desenvolvimento
sustentavel. Explora praticas e modelos de negdcios de
impacto, finangas sustentaveis e instrumentos como
blended finance e titulos ESG. Integra os ODS as
estratégias de negdcios e discute os pilares ambiental,
social e de governanga, além de metodologias de

Vinicius Rezende
avaliagdo e mensuragao de impacto.




CICLO PRATICO

Como parte da metodologia da Link, baseada em desafios, o Ciclo Pratico representa a segunda
etapa do semestre e coloca o estudante em agédo. Nesse momento, os conteudos aprendidos

ganham aplicacao concreta por meio de um desafio estruturado.

DESAFIO |

MODELAGEM E CONSTRUCAO DE NEGOCIOS

O Desafio | propde uma jornada pratica guiada pela metodologia do Duplo Diamante, estruturada em torno de um
desafio real , desdobrado a partir de uma pergunta essencial e conectado a problemas do mundo. Ao longo das
fases detalhadas a seguir, os estudantes trabalham de forma colaborativa, investigando, criando, implementando e
refletindo, com protagonismo estudantil e atuacéao docente como facilitadora. Todo o processo € sustentado por
evidéncias e impacto, com avaliagao continua baseada no percurso, nas entregas e no potencial mensuravel da

solugéo desenvolvida.

EMPATIA DEFINICAO IDEACAO PROTOTIPO TESTE
|
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Os estudantes trabalham cinco semanas avangando por todas essas etapas.



2° SEMESTRE

CICLO DE FUNDAMENTOS

Este ciclo introduz os conceitos que dao sustentagédo a formagao do estudante. Nesta etapa, ele explora as

disciplinas a seguir, construindo a base necessaria para compreender os conteldos do periodo e se

preparar para o avango ao Ciclo Pratico.

BUSINESS DESIGN

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina desenvolve competéncias essenciais de
design aplicadas ao branding e ao desenvolvimento
de produtos, com foco na criagdo e na comunicagao
visual estratégica. Aborda processos criativos e
metodoldgicos voltados a construgao de
identidades visuais e interfaces, incluindo etapas de
criacéo, implementagédo e gestao de projetos.
Integra ainda principios e técnicas de prototipagao
como ferramenta-chave para validar, iterar e

aperfeicoar solugdes visuais e interativas.

|

DREAM TEAM

Corpo Docente
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Whaner Endo Wagner Bernardo

Raoni Pereira



CREATING NEW VENTURES

(Lancamento)

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina desenvolve a capacidade de pensar
estrategicamente, com foco na analise de ambientes e
na formulacao de diretrizes que orientam a tomada de
deciséo. Aborda a leitura de cenarios, identificagéo de
oportunidades e ameagas, compreensao do ambiente
competitivo e diagndstico interno das organizagdes.
Integra o uso de ferramentas estratégicas para apoiar
o desenvolvimento de estratégias, fortalecendo a

geracao de valor e a competitividade dos negdcios.

FINANCAS

(Microeconomia)

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina desenvolve os fundamentos da
microeconomia aplicados as decisdes financeiras,
abordando oferta e demanda, elasticidade, estruturas de
mercado e comportamento das organizagées. Explora
custos, receitas e maximizagao de resultados,
conectando esses conceitos a praticas de precificagao,
analise de mercado, planejamento e decisdes de
investimento. Integra teoria econémica e ferramentas
financeiras de forma contextualizada, fortalecendo a

capacidade de tomada de decisdo em negdcios.

DREAM TEAM

Corpo Docente

Fernando Victdria Thomas
Nogueira Brunetta Freier

Higor Juliano
Lambach Soares

DREAM TEAM

Corpo Docente

Carlos Moreira Hugo Vivas

™
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Marcelo Gama

Guilherme Salvador



PEOPLE SKILLS DREAM TEAM

(Social Awareness) Corpo Docente

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

ol
A disciplina desenvolve competéncias interpessoais .
Milena Bretan Marcela Dominguez
essenciais em contextos dinamicos e colaborativos,
com foco em comunicagao estratégica, empatia,
inteligéncia emocional e lideranga empreendedora.
Trabalha técnicas de comunicacao assertiva,
apresentagdes de alto impacto e storytelling, além de

fortalecer a escuta ativa e a mentalidade de

crescimento. Valoriza a diversidade cultural, étnica, de

género e de habilidades, integrando agdes afirmativas e Jéssica Cicuto

Pedro Ruoco

praticas de empreendedorismo social voltadas a

diferentes grupos e realidades.

TECNOLOGIA DREAM TEAM

(Fundamentos de Tecnologias Corpo Docente
Emergentes)
60 + 20= 80h
Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina aborda as transformacées tecnolégicas A ey HEEE D 8 T

e seus impactos no mundo do trabalho, nas carreiras
e nas organizagdes. Explora os paradigmas da
transformacao digital, incluindo redes, mobilidade

tecnoldgica, seguranga da informagao e privacidade

de dados. Oferece uma visao critica sobre como
tecnologias emergentes moldam modelos de

negocio, processos e competéncias profissionais. Vitor Grigoleto




CICLO PRATICO

Como parte da metodologia da Link, baseada em desafios, o Ciclo Pratico representa a segunda
etapa do semestre e coloca o estudante em agédo. Nesse momento, os conteudos aprendidos

ganham aplicacao concreta por meio de um desafio estruturado.

DESAFIO 1l

VALIDAGCAO E LANGAMENTO

O Desafio Il conduz os estudantes por uma jornada pratica de validagcao e langamento de um negdcio real,
transformando hipéteses em primeiras vendas e resultados mensuraveis. A trajetdria € guiada pelos principios de
Customer Development, Lean Startup, Effectuation e Open Innovation, orientando a investigagéo do cliente, a
criagao de MVPs e a formagéo de parcerias estratégicas. O processo € colaborativo e centrado no protagonismo
estudantil, com o docente como facilitador, e sustentado por evidéncias, impacto e avaliagdo continua do

aprendizado validado.

PROPOSTA GO TO
DE VALOR MARKET

A

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5

a Ay

° ° °

PROBLEMAS MVP LANCAMENTO
E ATIVOS (ONE METRIC (FEIRA DO
THAT MATTERS) EMPREEDENDOR)



32 SEMESTRE

CICLO DE FUNDAMENTOS

Este ciclo introduz os conceitos que dao sustentagao a formagao do estudante. Nesta etapa, ele explora as

disciplinas a seguir, construindo a base necessaria para compreender os conteldos do periodo e se

preparar para o avango ao Ciclo Pratico.

FINANCAS

(Macroeconomia)

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina aborda os principais fundamentos da
macroeconomia como PIB, inflagao, juros, desemprego,
mercado de trabalho e politicas fiscal € monetaria .
Analisa como esses fatores influenciam empresas,
cidadaos e decisées de negdcio. Inclui ainda comércio
internacional, cambio, modelos macroeconémicos e
teorias de crescimento, bem como o uso de dados e
diagndsticos econdmicos para interpretar a conjuntura

e orientar escolhas estratégicas.

DREAM TEAM

Corpo Docente

71 &%
B\ %
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llan Ryfer Paulo Azevedo

Rodrigo Bento Luis Rodeguero



GENTE & GESTAO DREAM TEAM
(Cultura & Atracao) Corpo Docente

60 + 20 = 80h \ N

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

Victéria Tamires Gabriela
A disciplina aborda gestédo de pessoas € cultura Hipolito Vilela Garcia

organizacional com foco no desenvolvimento de
talentos e na construgao de uma cultura de
resultados. Explora ferramentas praticas, tendéncias e
automacgao de processos, além de incorporar
perspectivas de diversidade, inclusao,

intergeracionalidade e sustentabilidade. Promove

Isabella Clarissa Debora

praticas de gestdo que valorizam a equidade e a > . . © e
Vicentin Liguori Miceli

inovacao e analisa estratégias de Gente e Gestao
para diferentes estagios do negdcio, apoiando a

escalabilidade e a adaptagao a cenarios dinamicos.




PEOPLE SKILLS DREAM TEAM

(Relationship Management) Corpo Docente

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

Maria Emilia Andréa Ricardo
A disciplina desenvolve competéncias para o Velloso Migfiori Zugcolio
gerenciamento eficaz de relacionamentos
interpessoais em contextos pessoais e profissionais,
fortalecendo habilidades de comunicagao,

colaboragéao e construgdo de um networking sdlido.
{
-

Camila Tatiana
Moscheta Sartori




CICLO PRATICO

Como parte da metodologia da Link, baseada em desafios, o Ciclo Pratico representa a segunda
etapa do semestre e coloca o estudante em agédo. Nesse momento, os conteudos aprendidos

ganham aplicacao concreta por meio de um desafio estruturado.

DESAFIO 1l

JORNADA DE ENCANTAMENTO AO CLIENTE/ COLABORADOR

O Desafio Ill propde uma jornada pratica em que os estudantes mergulham no ecossistema de empresas
parceiras, apoiando na criagao de experiéncias que encantem clientes ou colaboradores. Ao longo das semanas,
investigam dores, mapeiam jornadas e desenvolvem solugdes que gerem valor real. Nessa trilha, avangam por
etapas de diagndstico, construgao de hipoteses, testes e comunicagao de resultados. O processo € colaborativo,

com protagonismo estudantil, docéncia facilitadora e avaliagao baseada em evidéncias e impacto.

CONSTRUGAO PROTOTIPAGAO
DA JORNADA E TESTES

I? ®
RO i
I

SEMANA 3

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 4 SEMANA 5

O
X

° ® ®

METODO DISNEY PRIORIZ{-\QAO ESCALAE
E COMPREENSAO E IDEACAO DA STORYTELLING
DO PROBLEMA SOLUCAO



42 SEMESTRE

CICLO DE FUNDAMENTOS

Este ciclo introduz os conceitos que dao sustentagao a formagao do estudante. Nesta etapa, ele explora as

disciplinas a seguir, construindo a base necessaria para compreender os conteldos do periodo e se

preparar para o avango ao Ciclo Pratico.

FINANCAS DREAM TEAM
(Mercado de Capitais) Corpo Docente

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina introduz o funcionamento do mercado de
capitais aplicado a startups, destacando como empresas Alexandre Cracovsky Denis Morante
inovadoras acessam investimentos para financiar seu
crescimento. Os estudantes exploram conceitos de risco
e retorno, estruturas de financiamento, mecanismos de
captacgao e a dindmica entre empreendedores e
investidores. Casos praticos aproximam a teoria do

ecossistema real de investimentos, permitindo

compreender como decisdes financeiras influenciam a

trajetdria de negécios emergentes. Vitor Ferreira



DREAM TEAM

Corpo Docente

GENTE & GESTAO
(Gestao de Equipes)

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina apresenta os fundamentos de
estruturacao societaria em startups, abordando
modelos de escolha de sdécios, politicas de vesting e
estratégias de distribuicao de participagéo. Os
estudantes exploram principios de organizagao
interna, governancga e dinamicas de conselho para
apoiar a evolucao empresarial. O ciclo final inclui
aplicagdes praticas voltadas a definicéo de

Vitéria Gongalves
estruturas societarias sustentaveis. de Oliveira




OPERACOES

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina apresenta os fundamentos de gestao de
operagodes, abordando seu papel estratégico, objetivos
de desempenho e principais trade-offs. Os estudantes
exploram frameworks de gestao, estruturas operacionais
em diferentes tipos de empresas e o uso de tecnologia
na area. O conteudo inclui analise e adequagao de
processos, métricas e analises financeiras, além de
temas como gestao de pessoas, planejamento de
demanda, MRP e gestéo de estoques. O ciclo final
envolve aplicagdes praticas voltadas a eficiéncia

operacional e a tomada de decisao.

DREAM TEAM

Corpo Docente

Giliard Guerreiro Sara Parga
de Souza Carneiro

Marcio Ferreira
Severo




CICLO PRATICO

Como parte da metodologia da Link, baseada em desafios, o Ciclo Pratico representa a segunda
etapa do semestre e coloca o estudante em agédo. Nesse momento, os conteudos aprendidos

ganham aplicacao concreta por meio de um desafio estruturado.

DESAFIO IV

VENDAS & TRACAO

O Desafio IV propde uma jornada pratica em que os estudantes atuam como times de growth, estruturando
mecanismos de vendas e tragao orientados por dados. Ao longo das semanas, investigam segmentos, testam
hipdteses, analisamn métricas e desenvolvem estratégias para impulsionar o crescimento de uma empresa real. A
trilha € guiada por ciclos de experimentagao, que orientam diagndstico, priorizagéo, testes e comunicagao de
resultados. O processo € colaborativo, com protagonismo estudantil, integracao entre areas de negdcio e avaliagao

baseada em evidéncias, aprendizado e impacto nas decisdes de crescimento.

ESTRUTURACAO SINTESE
DO PROBLEMA E TESTE

® ®
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SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
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EQUIPE E MERGULHO ANALISE E COMUNICAGAO

NO PROBLEMA EMULAGAO E PITCH



52 SEMESTRE

CICLO DE FUNDAMENTOS

Este ciclo introduz os conceitos que dao sustentagédo a formagao do estudante. Nesta etapa, ele explora as
disciplinas a seguir, construindo a base necessaria para compreender os conteldos do periodo e se

preparar para o avango ao Ciclo Pratico.

IA FOR BUSINESS DREAM TEAM

Corpo Docente

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

a
y/
7

Rafael Arevalo

A disciplina apresenta a aplicagéo da Inteligéncia
Artificial na criagdo de MVPs, explorando fundamentos
de IA, engenharia de prompt, automagoes inteligentes
e Vibe Coding para prototipacao. Os estudantes
aprendem a desenhar fluxos automatizados, integrar
ferramentas acessiveis e estruturar solugées orientadas

por IA para validagao rapida de propostas de valor. O

ciclo final inclui projetos praticos focados na

construgao e teste de produtos viaveis impulsionados Victor Venites

por inteligéncia artificial.



ESTRATEGIA

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina apresenta os fundamentos do pensamento
estratégico no contexto empresarial, abordando a
analise de ambientes internos e externos e o uso de
modelos e ferramentas para formular € implementar
estratégias organizacionais. Os estudantes aprendem a
interpretar dinamicas competitivas e a desenvolver
solugdes inovadoras alinhadas a modelos de negocio e
propostas de valor. O ciclo final inclui aplicagdes
praticas focadas na criagao de vantagem competitiva

por meio de decisbes estratégicas estruturadas.

DREAM TEAM

Corpo Docente

Pedro Somma

Fabio Papaiz




FUNDRAISING

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina apresenta os fundamentos de captacao de
recursos para startups, fundos de investimento e
organizagcées sem fins lucrativos, explorando estratégias
de fundraising e o ecossistema de investidores. Os
estudantes aprendem sobre diferentes fontes de
financiamento — como venture capital, fundos early
stage, growth equity e fundos de fundos — além de
técnicas de pitching e negociagédo. O conteudo aborda
aspectos juridicos e regulatérios do processo de
captagao. O ciclo final inclui a analise de casos reais e o

desenvolvimento de projetos praticos.

DREAM TEAM

Corpo Docente

Gustavo Dalcolmo

X

Fabiana Fagundes Pedro Ferreira

Lara Mayer




CICLO PRATICO

Como parte da metodologia da Link, baseada em desafios, o Ciclo Pratico representa a segunda
etapa do semestre e coloca o estudante em agédo. Nesse momento, os conteudos aprendidos

ganham aplicacao concreta por meio de um desafio estruturado.

DESAFIO V

FUNDRAISING

O Desafio V propée uma jornada em que os estudantes atuam como consultorias de fundraising, apoiando startups
do ecossistema LINK na construcao de estratégias de captacao de recursos. A trilha segue o Problem Solving Cycle,
orientando diagndstico, tese, desenvolvimento e testes de solugéo, até a consolidagéo dos resultados. O processo €
colaborativo, com protagonismo estudantil, dedicacao integral ao projeto e avaliagao baseada em evidéncias,

entregas consistentes e impacto percebido pelas startups atendidas.

PLANO TATICO DE CAPTACAO CRIACAO DO FUNIL
(NECESSIDADE DE CAPITAL, DE OUTREACH ATIVO,
FORMATO DA RODADA E RESULTANDO EM INSIGHTS
PIPELINE PRIORIZADO DE SOBRE PADROES E OBJECOES
INVESTIDORES) DE INVESTIDORES
® ®
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TESE COM O DIAGNOSTICO CRIAGAO DOS MATERIAIS DE NEGOCIAGAO E FECHAMENTO.
DA STABTUP (MODELO, FUNDRAISING GERANDO UM DOSSIE DE FUNDRAISING,
TRACAO, PRODUTO, CONJUNTO COMPLETO DE RESULTANDO EM UM PLANO

LIDERANCA E MERCADO) ATIVOS DE COMUNICAGAO ACIONAVEL DE CAPTAGAO



GRADE CURRICULAR ELETIVAS

AGROBUSINESS

A disciplina apresenta os principais subtemas do
agronegocio, destacando sua relevancia para o PIB brasileiro.
Aborda produtividade, logistica, energia renovavel, cadeia do

carbono e o uso de inteligéncia no setor, oferecendo uma

visdo integrada desse ecossistema estratégico.

20h

Gustavo Guilherme
SEWE] Anzoategui

ALIANCAS ESTRATEGICAS

A disciplina desenvolve habilidades para identificar, criar,
prospectar, fechar e gerenciar acordos comerciais e parcerias
estratégicas em diferentes setores. Aborda modelos de

parceria e integra a analise de cases reais do ecossistema de

startups, fortalecendo a capacidade de atuacao em ambientes

de inovagéao e crescimento.

20h

ATUACAO E IMPROVISAGAO PARA NEGOCIOS

Pedro Falkenbach

T—_——
A disciplina desenvolve uma comunicagao profissional \

estratégica e auténtica, a partir de principios do teatro e da

improvisacgéao, para fortalecer competéncias de lideranga,
expressao e adaptabilidade, com foco na construgdo de uma

persona profissional alinhada aos objetivos de carreira.

20h Aline Jones




GRADE CURRICULAR ELETIVAS

AUTOMACOES E Al

A disciplina introduz ferramentas no-code/low-code e /MO

automagao com IA, abordando APIs, integragdes, engenharia *

de prompt e criacao de fluxos praticos com N8N. Desenvolve -f' ‘t«’ ‘
habilidades para otimizar processos, analisar dados com IA e .

construir solugdes aplicadas em plataformas como WhatsApp
‘VM-’.D
e ferramentas de |A generativa.

20h Muriel Auler

GEOPOLITICS

A disciplina analisa eventos contemporaneos da politica internacional e
suas implicagdes para o comércio, os negdcios e o ambiente econémico
global. Aborda as principais dinamicas das relagGes internacionais, os
interesses e disputas entre Estados e os conflitos geopoliticos que

impactam decisOes estratégicas no mundo dos negdcios.

20h

CIENCIA DA FELICIDADE PARA UMA VIDA DE SUCESSO

Rory Dowling

A disciplina aplica a Ciéncia da Felicidade ao desenvolvimento de -
competéncias interpessoais, utilizando o modelo SPIRE para

promover bem-estar, propdsito e relagées conscientes. Aborda
praticas baseadas em evidéncias que fortalecem ambientes de

trabalho mais saudaveis, colaborativos e produtivos.

20h Maria Emilia Velloso




GRADE CURRICULAR ELETIVAS

COMPUTACAO EM NUVEM (CLOUD COMPUTING)

A disciplina apresenta conceitos e ferramentas de computacao
em nuvem, destacando sua aplicagdo em modelos de negdcio
e seus impactos financeiros e operacionais. Aborda também
como a nuvem apoia praticas de desenvolvimento agil de
software, contribuindo para solugées mais escalaveis,

eficientes e inovadoras.

20h

MEDIA E MARKETING

A disciplina aborda o papel estratégico do conteudo na

construgcao de autoridade de marcas e pessoas na economia

digital, analisando como estratégias de midia e marketing

contribuem para posicionamento, reputacao e geragao de valor

para diferentes objetivos de negdcio.

20h

CULTURA DE FA

A disciplina aborda o conceito de Fa e o funcionamento da
Cultura de Fas em diferentes contextos organizacionais.
Apresenta os pilares da comunicagao com fas, frameworks para
atuacéao estratégica e o FanMap como ferramenta integradora
para construir e fortalecer comunidades de fas em torno de

marcas e projetos.

20h

Francisco Isidro

Leo Kuba

Thiago Silva



GRADE CURRICULAR ELETIVAS

REAL STATE

A disciplina aborda o funcionamento do setor imobiliario,

(i n-
contemplando aspectos de gestao, finangas e investimentos, % g )

além das dindmicas de mercado, planejamento e

desenvolvimento de empreendimentos.

Maristela Guilherme

Sordi Anzoategui
20h

DINAMICAS INTERPESSOAIS (PODER EMPREENDEDOR)

A disciplina promove uma jornada pratica de autoconhecimento
relacional, comunicagéo auténtica e construgao de confiancga,
integrando fundamentos de neurociéncia social e dindmicas de
grupo. Desenvolve competéncias como escuta ativa, feedback,
leitura emocional e gestdao madura de conflitos habilidades

essenciais para o empreendedor.

20h

Guilherme
Anzoategui

DO ZERO AO CONSELHO

A disciplina percorre da concepgao estratégica as reunides
de conselho, enfatizando execugao, acompanhamento de

desempenho e governanga. Aborda o papel de mentores e
conselheiros, além do uso de tecnologias como nuvem e A,

fortalecendo a capacidade do empreendedor de pensar e

agir estrategicamente.

20h

José Maria Pessoa




GRADE CURRICULAR ELETIVAS

EXCEL PARA EMPREENDEDORES

A disciplina integra conceitos fundamentais de gestao financeira,
vendas, dados e planejamento estratégico, abordando projecdes,
automacgodes, visualizagéo de informacdes e analise por meio de
graficos e listas. Inclui também fundamentos de gestao de
pessoas, oferecendo uma visao pratica e aplicada da operacao

de um negdcio.

Leandro Schunk
20h

EXPANSAO E FRANQUIAS

A disciplina aborda os fundamentos do mercado de franquias,
incluindo estrutura, aspectos juridicos, analise de mercado,
geomarketing, expansao e gestado de franqueados, conectando

teoria, legislacao e cases reais.

20h Carlos Eduardo Mello

FOOD DEVELOPMENT

A disciplina aborda o setor de alimentos e bebidas sob a

perspectiva da gestao de projetos de inovagao, explorando o
desenvolvimento de produtos da geragao de ideias até a

entrada no mercado.

H
<3

*

20h Renata Forner




GRADE CURRICULAR ELETIVAS

GESTAO DE COMUNIDADES

A disciplina aborda a gestao de comunidades como estratégia
para gerar valor e inovagao, explorando ferramentas
colaborativas e o uso de midias digitais para fortalecer conexoes

entre marcas, empreendedores e publicos.

20h Ingrid Hachich Abdo

GESTAO DE REPUTACAO

A disciplina aborda a gestao de reputagao, explorando como
empresas e empreendedores constroem, protegem e recuperam
sua imagem. Analisa o papel dos stakeholders, os principais
riscos reputacionais e o impacto de acionistas e investidores

diante das expectativas da sociedade.

Carlos Parente

20h Barros

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A NEGOCIOS

A disciplina introduz a IA Generativa aplicada aos negécios,
abordando desde seus fundamentos até técnicas avancadas
como automacodes, APIs e projetos praticos, visando criar

solugdes inovadoras e escalaveis.

20h Ricardo Lebre




GRADE CURRICULAR ELETIVAS

INTRODUGCAO AO SEXY CANVAS

A disciplina apresenta o Sexy Canvas como ferramenta para ?\\

entender desejos humanos e criar produtos, marcas e \@
. . . v /\‘_;5 y -
comunicacdes mais atraentes, explorando como esses \ Yoy
'
- - . »
elementos impulsionam vendas e conectam o autoconhecimento
do empreendedor ao crescimento do negocio. . .
P 9 Aline André
Jones Diamand

20h

MATERIALIZACAO DE PARCERIAS

A disciplina desenvolve competéncias de proatividade, andlise
estratégica, criatividade e comportamento empreendedor, além
de comunicagao eficiente e ndo violenta. Fortalece também a
resiliéncia e a capacidade de adaptagao para tomar decisées e

conduzir negécios em contextos complexos. Fabiana Castro Gabriel Elias

20h

METODOS QUANTITATIVOS

A disciplina aborda métodos quantitativos aplicados a estratégia,
marketing e finangas, utilizando analises estatisticas em bases de

dados reais. Explora técnicas como regressoes, séries temporais,

modelagem preditiva e testes de hipdteses, preparando o
estudante para resolver problemas reais e tomar decisées

informadas com ferramentas estatisticas avangadas.

Carlos Eduardo

20h Moreira




GRADE CURRICULAR ELETIVAS

NEGOCIACAO ESTRATEGICA

A disciplina aborda técnicas de negociacao estratégica e
gestao de conflitos, explorando diferentes estilos, métodos e
cenarios competitivos. Enfatiza o autoconhecimento, a escuta
ativa e a construgdo de argumentos para negociagoes

eficazes, inclusive em contextos internacionais.

Rodrigo Machado
20h

THE MOVILE WAY

A disciplina aborda a trajetéria da Movile e discute principios de

gestao, cultura organizacional, estratégia e inovagéao envolvidos

na construcao e expansao de um ecossistema de negdcios.

20h

Eduardo Lins

VENTURE CAPITAL E DISRUPGAO

A disciplina aborda os desafios estratégicos de crescimento,

»

aceleragao e turnaround de negdcios, explorando o papel do v \‘
B a = a > » =
venture capital na avaliagdo de oportunidades, na tomada de Y B
decisdes e na condugao de transformagdes organizacionais. {
-

20h Giovanni Ravagnani




GRADE CURRICULAR ELETIVAS

PROPOSITO E SIGNIFICADO DE VIDA

A disciplina aborda a construgéo de uma vida com propdsito,
unindo autoconhecimento, escolhas conscientes e ferramentas
de planejamento. Explora conceitos de bem-estar e resiliéncia,
incluindo reflexdes a partir de Em Busca de Sentido. O estudante

desenvolve clareza para orientar suas escolhas e estruturar

projetos alinhados a seus valores.

Fernanda Thees
20h

DO ZERO AO EXIT - JORNADA DO EMPREENDEDOR

A disciplina aborda a preparagao estratégica de empresas
para processos de venda (exit), explorando criagao de valor,
valuation, governanga, modelagem financeira e as principais
etapas de operagdes de fusdes e aquisicoes.

20h

Rodrigo Miranda

SCREEN TIME

A disciplina desenvolve a consciéncia critica sobre o uso do tempo
em telas e sobre a construgao de conteudos de entretenimento,
redes sociais e novas tecnologias. Promove a analise de noticias,
fatos e imagens para estimular curiosidade, debate e reflexao.

Incentiva também a autoavaliagdo dos impactos das narrativas

consumidas na elaboragao da propria historia.

Fabiana Castro
20h




GRADE CURRICULAR ELETIVAS

GESTAO ESTRATEGICA DE EVENTOS

A disciplina aborda a gestao estratégica de eventos como ‘?
‘ 4
ferramenta de comunicagao, posicionamento de marca e geragao A
de valor, explorando planejamento, execugao e avaliacao de ' fﬁé i
- B
eventos presenciais, digitais e hibridos, com foco em inovagao, | ¢ e
parcerias e resultados para os objetivos de negdcio. e )_‘*

Admar Neto
20h

TOMADA DE DECISAO

A disciplina desenvolve habilidades para tomar decisdes em
cenarios de incerteza, aplicando conceitos de estatistica,
matematica financeira, sistemas dinamicos e estratégia
competitiva. O conteudo fortalece a capacidade analitica do

aluno e sua atuagao em contextos com informagdes limitadas.
Arnaldo Vitor

Rocha Freire
20h

WEALTH MANAGEMENT

A disciplina desenvolve habilidades para analisar o mercado de
capitais, tomar decisdes estratégicas e atuar criticamente no
setor. Aborda a elaboragao de projetos, emissao de relatérios,

estruturacéo de carteiras e gestédo patrimonial, além de estimular

comunicagao eficaz e postura empreendedora

20h Fernando Martinson Ruiz




GRADE CURRICULAR ELETIVAS

ECOMMERCE & CANAIS DIGITAIS DE VENDA

A disciplina aborda conceitos, modelos e ferramentas para criagao
e gestao de negdcios digitais com foco em e-commerce e canais
de venda direta ao consumidor, explorando estratégias de

operagao, integragcéo de canais, uso de dados e tecnologias para

aprimorar a experiéncia do cliente e a eficiéncia do negdcio.

Eduardo Muniz
20h

BRANDING PESSOAL

A disciplina aborda os conceitos fundamentais de gestao de
marca pessoal, com foco no fortalecimento da imagem
profissional, diferenciagcdo no mercado de trabalho e
posicionamento estratégico da carreira, por meio de estratégias

e aplicagdes praticas nos ambientes presencial e digital.

Karen Fuoco
20h

ENERGIA ELETRICA NO BRASIL

A disciplina aborda o funcionamento do setor elétrico brasileiro,
contemplando sua evolugao regulatdria e institucional, a estrutura
dos segmentos de geracao, transmissao, distribuicao e
comercializagdo, bem como os modelos de negdcio, contratos e

tendéncias tecnolégicas que influenciam o desenvolvimento do

mercado de energia no pais.

Rodrigo Machado
20h




GRADE CURRICULAR ELETIVAS

ACELERACAO E GROWTH

A disciplina aborda estratégias de aceleragao, crescimento e

turnaround de negdcios, explorando ciclos de vida das empresas, -
462

Daniel Sarah

Knopfholz Hirota
20h

tomada de decisbes em contextos complexos e o uso de modelos

de aceleragao, inovacao e transformacao digital a partir da analise

’
LV

de casos reais.

ESTRATEGIAS FISCAIS

A disciplina aborda fundamentos da gestao fiscal aplicada aos 4

negocios, explorando a estrutura tributaria brasileira, regimes — e ',
=Syl |

de tributacao e estratégias para analise de cenarios, v

identificacao de riscos e busca de eficiéncia fiscal na tomada

de decisbes empresariais.

Bruno Kuntz
20h

O LIDER E O INCONSCIENTE

A disciplina explora as dimensdes filoséficas e psicanaliticas da
lideranga no contexto empresarial contemporaneo, analisando
como inconsciente, desejo, ética e relagdes de poder influenciam
decisdes estratégicas, cultura organizacional e atuagao de lideres

em ambientes complexos.

Pedro Somma
20h




GRADE CURRICULAR ELETIVAS

POWER SKILLS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A disciplina aborda o diagndstico e o desenvolvimento
estratégico de Power Skills com apoio da inteligéncia artificial,
destacando competéncias interpessoais essenciais para

lideranca, tomada de decisao e atuacao eficaz em contextos

organizacionais complexos.

Patricia Nicieza
20h

THE ETHICAL EDGE

A disciplina aborda fundamentos éticos e filosoficos aplicados a
lideranca e a tomada de decisao em contextos de negdcios,
utilizando analises criticas e estudos de caso para desenvolver

reflexao, responsabilidade e integridade na atuacéao profissional.

Evan Hogan
20h

CRIANDO SEU FUTURO: INSPIRACAO PARA O AMANHA

A disciplina propde reflexdes sobre carreira, propdsito e
construgao de futuro, estimulando os estudantes a ampliar sua
visdo de possibilidades, tomar decisdes conscientes e
desenvolver protagonismo em suas trajetdrias pessoais e

profissionais.

Marcia Dolores Lima
20h




GRADE CURRICULAR ELETIVAS

O NOVO VAREJO

A disciplina aborda o varejo contemporaneo como espago
estratégico de inovacao, relacionamento e construgdo de marca,

explorando suas transformacdes histdricas, culturais e tecnolégicas

e seu papel na geragao de valor para hegocios e consumidores. ‘ \ ; ,
Leonardo Sampaio

SPECIAL SITUATIONS, TURNAROUND E DISTRESSED ASSETS

A disciplina aborda as dinamicas estratégicas, juridicas e
financeiras envolvidas em situagcdes especiais, reestruturacao de

negocios e turnaround, analisando casos reais de crise

contextos de alta complexidade e incerteza.

Thiago Chebatt
20h

empresarial, processos de recuperacao e tomada de decisdo em =

CRIPTOATIVOS: ESTRATEGIAS E OPORTUNIDADES

A disciplina aborda os criptoativos e tecnologias emergentes
como classes de investimento e vetores de transformagao dos
mercados globais, explorando tendéncias disruptivas, estratégias

de valuation e seus impactos econémicos e geopoliticos.

Patricia De Divitiis
20h




GRADE CURRICULAR ELETIVAS

EMPREENDEDORISMO DE IMPACTO

A disciplina aborda os fundamentos do empreendedorismo de
impacto, explorando modelos de negdcios que conciliam
propdsito social e ambiental com viabilidade econémica, bem
como ferramentas para estruturagao, avaliagao e gestéo de

empreendimentos de impacto.

Fernando Assad
20h

FINTECH BUILDERS: MODELOS E MARCAS

A disciplina explora os fundamentos dos modelos de negdécios
fintech e as transformagdes do mercado financeiro
impulsionadas pela tecnologia, abordando inovagao em servigos
financeiros, plataformas e ativos digitais, regulagao e estratégias
para criagao, validagao e escalabilidade de solugdes no

ecossistema financeiro digital.

Giovanni Ravagnani
20h

LIDERANCA E CULTURA

A disciplina aborda o papel da lideranga e da cultura

organizacional na construgao e no desenvolvimento de
empresas, analisando como valores, praticas de gestéo e estilos
de lideranga contribuem para a consolidagao e evolugéo das

organizacées em diferentes estagios de maturidade.

Marcelo Apovian
20h




GRADE CURRICULAR ELETIVAS

PARCERIAS E VENDAS PARA O GOVERNO

A disciplina aborda estratégias de parcerias e vendas para o
setor publico, explorando modelos de relacionamento com o

governo, estruturagao de acordos comerciais e analise de casos

praticos de empresas e startups que atuam nesse mercado.

20h

Juliana Minorello

BEM-ESTAR ORGANIZACIONAL COMO
VANTAGEM COMPETITIVA

A disciplina analisa evidéncias que relacionam saude mental,
engajamento e produtividade, bemn como abordagens baseadas
em dados para a construgao de ambientes de trabalho mais

sustentaveis e de alto desempenho.

20h Mariana Oreng

FUTURO(S): TRABALHO, CONSUMO,
LIDERANCA E ECOSSISTEMAS

A disciplina explora cenarios de futuros emergentes a partir da
integracéao entre transformagdes tecnolégicas, mudangas no
comportamento humano e novos modelos de trabalho, consumo,
lideranga e ecossistemas, estimulando a reflexao estratégica para

tomada de decisdao em contextos de transicao.

Carlos Parente
20h




GRADE CURRICULAR ELETIVAS

RETAIL DESIGN

A disciplina aborda o papel estratégico do ponto de venda na
construcao de marcas e experiéncias de consumo, explorando
como o design e a ambientagdo dos espacos influenciam o
comportamento do consumidor, a percepgéao de valor € o

desempenho comercial no varejo contemporaneo.

Renan Zavanella
20h

A disciplina aborda o sistema tributario brasileiro aplicado aos

negocios, explorando estratégias de planejamento e otimizagcéo

tributaria licita, regimes de tributagéo, estruturacao societaria e

tomada de decisao fiscal em contextos empresariais.

Roberto Junqueira
20h




School of
g LINK Bﬁsi?\%s%

Av. Brigadeiro Luis Anténio, 5083
Sao Paulo, SP - Brasil - 01402-002
contato@Isb.com.br
www.Isb.edu.br



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44

