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Somos a primeira faculdade do Brasil totalmente focada em
FAC U L DAD E D E D I CA DA empreendedorismo, com um modelo global e inovador que

conecta prética e teoria, promove experiéncias

ALY (o d
A Fo R M AQ AO D E internacionais, networking estratégico com lideres de

mercado e aplica uma metodologia centrada na construcao

de empresas reais.

A METODOLOGIA DA LINK E FUNDAMENTADA EM TRES PILARES:
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School of
Business

S'LIN

O Bacharelado em Administragcao de Empresas da Link € um
BAC H A R E LAD O E M programa dinédmico e inovador criado para prepara-lo para uma
carreira empreendedora. Enfatizando a criagéo de novos negécios
e aplicagdes no mundo real, o programa o capacita com as
habilidades necessarias para resolver problemas complexos,

dimensionar solugdes e causar um impacto positivo na sociedade.

DE EMPRESAS

® =

Formato Integral Curso
(presencial) Administragcao

de Empresas

Duracao Periodicidade
4 anos Semestral

JORNADA
on2a LINK

O PROCESSO SELETIVO
DA GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO DA LINK
E DIVIDIDO EM 3 ETAPAS

1. PREP

Nesta etapa, vale colocar
todas as conquistas e
méritos, tanto académicos
quanto esportivos ou
profissionais. E necessério
também o envio de um
video de apresentagéo e
um portfdlio.

2. LINK POCKET

O candidato receberd um case
real de empresas parceiras € as
orientagdes de como resolver
através de um curso online com
conteudos preparatorios e
atividades avaliativas.

3. ENTREVISTA

Em um bate-papo, que
pode ser online ou
presencial, o candidato
terd a oportunidade de
demonstrar seu potencial
e seu interesse de fazer
parte do ecossistema da
Link School Of Business.

NOSSAS TURMAS

Cada turma ingressante carrega um nome que reflete caracteristicas de empreendedores que criam, inovam e
constroem. Essa escolha inspira os estudantes e fortalece o sentimento de pertencimento, fazendo com que cada

um se reconhega como parte da histdria da Link.
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PROGRAMAS

Um dos pilares da nossa metodologia educacional, os programas internacionais

INTERNACIONAIS oferecem experiéncias exclusivas e reconhecidas pela exceléncia.

Cursos Viagens internacionais

STANFORD TAU DISNEY/MIAMI  ESTONIA CHINA  AFRICA DO SUL

Communication Skills Entrepreneurial Customer Digital Innovation and Import/ Cape Town: A
com Jeff Cabili Leadership Experience Entrepreneurial Export Business
Ecosystems Perspective

Cada programa € planejado para ampliar repertdrio cultural, vivéncia pratica e visao global de negécios em sintonia
com o que é ensinado no Brasil, garantindo que a experiéncia internacional seja parte estratégica da sua formagao.

LINK LODGES

Programas imersivos de oito semanas em ecossistemas globais de inovagao, onde os participantes vivem em
residéncias que funcionam como espagos de convivéncia, networking e desenvolvimento de projetos. Durante a
experiéncia, criam solugdes reais, expandem suas redes e absorvem a cultura local, fortalecendo a visédo global, a

maturidade empreendedora e a capacidade de atuar em contextos diversos.

MADRID

INTERCAMBIO

O Programa de Intercambio permite que os
estudantes realizem um semestre académico na
Faculdade EDEM (Espanha), ampliando sua
formagao em um contexto internacional. Eles
participam de aulas integradas, vivenciam a cultura
local e constroem redes académicas globais. A
iniciativa marca o inicio de um portfdlio crescente
de acordos que expandem o acesso a diferentes

ambientes educacionais no exterior.
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+200

Startups criadas
dentro do nosso
ecossistema

25

startups
aceleradas
pela Link

+R$27OM

em valuation das empresas criadas

captados para startups
empresas de alunos investidas pelo
Link Capital

O

€ a nota da graduacéao
da Link no MEC

Estudantes de 23
+ estados do Brasil




1° SEMESTRE

CICLO DE FUNDAMENTOS

Este ciclo introduz os conceitos que dao sustentagédo a formagao do estudante. Nesta etapa, ele explora as

disciplinas a seguir, construindo a base necessaria para compreender os conteldos do periodo e se

preparar para o avango ao Ciclo Pratico.

CREATING NEW VENTURES DREAM TEAM

(Modelagem & Construcao) Corpo Docente

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico ?
Felipe Leonardo Thomas
A disciplina desenvolve competéncias de Baeta Valenca Freier

comportamento empreendedor, como effectuation,
identificacao e defesa de problemas e analise de
mercado. Fortalece o pensamento criativo e iterativo na
construgao de solugdes, o business sense e a formulacao

de hipéteses, incorporando principios de Design Thinking

para orientar decisbes centradas no usuario. Sarah Caué

Hirota Camargo




CONTABILIDADE
GERENCIAL

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina aborda os fundamentos da
contabilidade gerencial aplicados a tomada de
decisao em negocios de empreendedorismo.
Contempla analise de custos e despesas,
estratégias de precificacao, matematica financeira,
indicadores de viabilidade e unit economics. Os
estudantes aprendem a avaliar a saude financeira e
a viabilidade de projetos, articulando teoria e pratica

para decisdes financeiras sdlidas.

DREAM TEAM

Corpo Docente

Felippe Lucas Mariana
Cippiciani Gimenes Necho

Gilberto Bruno
Murakami Damasceno




ESG & SUSTENTABILIDADE DREAM TEAM

Corpo Docente

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina apresenta os fundamentos da
sustentabilidade e do ESG aplicados a gestéo de Cristine Naum Fernando Assad
negocios, abordando desafios socioambientais e o papel
estratégico das organizagées no desenvolvimento
sustentavel. Explora praticas e modelos de negdcios de
impacto, finangas sustentaveis e instrumentos como
blended finance e titulos ESG. Integra os ODS as
estratégias de negdcios e discute os pilares ambiental,
social e de governanga, além de metodologias de

Vinicius Rezende
avaliagdo e mensuragao de impacto.




CICLO PRATICO

Como parte da metodologia da Link, baseada em desafios, o Ciclo Pratico representa a segunda
etapa do semestre e coloca o estudante em agédo. Nesse momento, os conteudos aprendidos

ganham aplicacao concreta por meio de um desafio estruturado.

DESAFIO |

MODELAGEM E CONSTRUCAO DE NEGOCIOS

O Desafio | propde uma jornada pratica guiada pela metodologia do Duplo Diamante, estruturada em torno de um
desafio real , desdobrado a partir de uma pergunta essencial e conectado a problemas do mundo. Ao longo das
fases detalhadas a seguir, os estudantes trabalham de forma colaborativa, investigando, criando, implementando e
refletindo, com protagonismo estudantil e atuacéao docente como facilitadora. Todo o processo € sustentado por
evidéncias e impacto, com avaliagao continua baseada no percurso, nas entregas e no potencial mensuravel da

solugéo desenvolvida.

EMPATIA DEFINICAO IDEACAO PROTOTIPO TESTE
|
N\ /7

@ @ 1o -
/7 N\ —_—

Os estudantes trabalham cinco semanas avangando por todas essas etapas.



2° SEMESTRE

CICLO DE FUNDAMENTOS

Este ciclo introduz os conceitos que dao sustentagédo a formagao do estudante. Nesta etapa, ele explora as

disciplinas a seguir, construindo a base necessaria para compreender os conteldos do periodo e se

preparar para o avango ao Ciclo Pratico.

BUSINESS DESIGN

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina desenvolve competéncias essenciais de
design aplicadas ao branding e ao desenvolvimento
de produtos, com foco na criagdo e na comunicagao
visual estratégica. Aborda processos criativos e
metodoldgicos voltados a construgao de
identidades visuais e interfaces, incluindo etapas de
criacéo, implementagédo e gestao de projetos.
Integra ainda principios e técnicas de prototipagao
como ferramenta-chave para validar, iterar e

aperfeicoar solugdes visuais e interativas.

|

DREAM TEAM

Corpo Docente
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Whaner Endo Wagner Bernardo

Raoni Pereira



CREATING NEW VENTURES

(Lancamento)

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina desenvolve a capacidade de pensar
estrategicamente, com foco na analise de ambientes e
na formulacao de diretrizes que orientam a tomada de
deciséo. Aborda a leitura de cenarios, identificagéo de
oportunidades e ameagas, compreensao do ambiente
competitivo e diagndstico interno das organizagdes.
Integra o uso de ferramentas estratégicas para apoiar
o desenvolvimento de estratégias, fortalecendo a

geracao de valor e a competitividade dos negdcios.

FINANCAS

(Microeconomia)

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina desenvolve os fundamentos da
microeconomia aplicados as decisdes financeiras,
abordando oferta e demanda, elasticidade, estruturas de
mercado e comportamento das organizagées. Explora
custos, receitas e maximizagao de resultados,
conectando esses conceitos a praticas de precificagao,
analise de mercado, planejamento e decisdes de
investimento. Integra teoria econémica e ferramentas
financeiras de forma contextualizada, fortalecendo a

capacidade de tomada de decisdo em negdcios.

DREAM TEAM

Corpo Docente

Fernando Victdria Thomas
Nogueira Brunetta Freier

Higor Juliano
Lambach Soares

DREAM TEAM

Corpo Docente

Carlos Moreira Hugo Vivas
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Marcelo Gama

Guilherme Salvador



PEOPLE SKILLS DREAM TEAM

(Social Awareness) Corpo Docente

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

ol
A disciplina desenvolve competéncias interpessoais .
Milena Bretan Marcela Dominguez
essenciais em contextos dinamicos e colaborativos,
com foco em comunicagao estratégica, empatia,
inteligéncia emocional e lideranga empreendedora.
Trabalha técnicas de comunicacao assertiva,
apresentagdes de alto impacto e storytelling, além de

fortalecer a escuta ativa e a mentalidade de

crescimento. Valoriza a diversidade cultural, étnica, de

género e de habilidades, integrando agdes afirmativas e Jéssica Cicuto

Pedro Ruoco

praticas de empreendedorismo social voltadas a

diferentes grupos e realidades.

TECNOLOGIA DREAM TEAM

(Fundamentos de Tecnologias Corpo Docente
Emergentes)
60 + 20= 80h
Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina aborda as transformacées tecnolégicas A ey HEEE D 8 T

e seus impactos no mundo do trabalho, nas carreiras
e nas organizagdes. Explora os paradigmas da
transformacao digital, incluindo redes, mobilidade

tecnoldgica, seguranga da informagao e privacidade

de dados. Oferece uma visao critica sobre como
tecnologias emergentes moldam modelos de

negocio, processos e competéncias profissionais. Vitor Grigoleto




CICLO PRATICO

Como parte da metodologia da Link, baseada em desafios, o Ciclo Pratico representa a segunda
etapa do semestre e coloca o estudante em agédo. Nesse momento, os conteudos aprendidos

ganham aplicacao concreta por meio de um desafio estruturado.

DESAFIO 1l

VALIDAGCAO E LANGAMENTO

O Desafio Il conduz os estudantes por uma jornada pratica de validagcao e langamento de um negdcio real,
transformando hipéteses em primeiras vendas e resultados mensuraveis. A trajetdria € guiada pelos principios de
Customer Development, Lean Startup, Effectuation e Open Innovation, orientando a investigagéo do cliente, a
criagao de MVPs e a formagéo de parcerias estratégicas. O processo € colaborativo e centrado no protagonismo
estudantil, com o docente como facilitador, e sustentado por evidéncias, impacto e avaliagdo continua do

aprendizado validado.

PROPOSTA GO TO
DE VALOR MARKET

A

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5

a Ay
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PROBLEMAS MVP LANCAMENTO
E ATIVOS (ONE METRIC (FEIRA DO
THAT MATTERS) EMPREEDENDOR)



32 SEMESTRE

CICLO DE FUNDAMENTOS

Este ciclo introduz os conceitos que dao sustentagao a formagao do estudante. Nesta etapa, ele explora as

disciplinas a seguir, construindo a base necessaria para compreender os conteldos do periodo e se

preparar para o avango ao Ciclo Pratico.

FINANCAS

(Macroeconomia)

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina aborda os principais fundamentos da
macroeconomia como PIB, inflagao, juros, desemprego,
mercado de trabalho e politicas fiscal € monetaria .
Analisa como esses fatores influenciam empresas,
cidadaos e decisées de negdcio. Inclui ainda comércio
internacional, cambio, modelos macroeconémicos e
teorias de crescimento, bem como o uso de dados e
diagndsticos econdmicos para interpretar a conjuntura

e orientar escolhas estratégicas.

DREAM TEAM

Corpo Docente

71 &%
B\ %

!

llan Ryfer Paulo Azevedo

Rodrigo Bento Luis Rodeguero



GENTE & GESTAO
(Cultura & Atragao)

60 + 20= 80h

Ciclo Ciclo
Tedrico Pratico

A disciplina aborda gestao de pessoas e cultura
organizacional com foco no desenvolvimento de
talentos e na construgao de uma cultura de
resultados. Explora ferramentas praticas, tendéncias e
automacgao de processos, além de incorporar
perspectivas de diversidade, inclusao,
intergeracionalidade e sustentabilidade. Promove
praticas de gestao que valorizam a equidade e a
inovacao e analisa estratégias de Gente e Gestao
para diferentes estagios do negdcio, apoiando a

escalabilidade e a adaptagao a cenarios dinamicos.




