




SOMOS UMA 
FACULDADE DEDICADA 
" Chwa!4%h 59 
EMPREENDEDORES

Born in Brazil, changing the world.

Somos a primeira  faculdade  do Brasil  totalmente  focada  em 

empreendedorismo , com um modelo global e inovador que 

conecta  ǇǊłǘƛŎŀ e teoria, promove  ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀǎ 

internacionais , networking  ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ com ƭƝŘŜǊŜǎ de 

mercado  e aplica uma metodologia  centrada  na ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ 

de empresas reais.

Combinamos ƛƴƻǾŀœńƻ e 

empreendedorismo  para oferecer  uma 

jornada ŀƭŞƳ da teoria, onde os alunos 

criam empresas, se conectam  com a 

aceleradora e o fundo  da Link, e 

crescem  ŀǘǊŀǾŞǎ de desafios reais do 

mercado.

Os alunos aprendem a aplicar as 

principais ferramentas de ƴŜƎƽŎƛƻǎ 

usadas em ambientes de alto impacto , 

desenvolvendo pensamento  ŀƴŀƭƝǘƛŎƻ, 

modelagem financeira, planejamento 

ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ e ǇǊƻŦƛŎƛşƴŎƛŀ digital para o 

sucesso empreendedor .

Do trabalho em ŜǉǳƛǇŜ Ł ƭƛŘŜǊŀƴœŀ, os 

alunos fortalecem  sua ƛƴǘŜƭƛƎşƴŎƛŀ 

comportamental  e emocional τ 

habilidades essenciais para enfrentar  

desafios empresariais do mundo real 

com empatia e ŎƻƴŦƛŀƴœŀ.

VENTURES BUSINESS TOOLS PEOPLE SKILLS

A METODOLOGIA DA LINK ; C¦b5!a9b¢!5! 9a ¢w<{ tL[!w9{Υ



5ǳǊŀœńƻ 
4 anos

Periodicidade 
Semestral

Formato Integral  
(presencial)

Curso  
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀœńƻ
de Empresas

O Bacharelado em !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀœńƻ ŘŜ 9ƳǇǊŜǎŀǎ Řŀ [ƛƴƪ Ş ǳƳ 

programa ŘƛƴŃƳƛŎƻ e inovador criado  para ǇǊŜǇŀǊł- lo para uma 

carreira  empreendedora . Enfatizando a ŎǊƛŀœńƻ de novos ƴŜƎƽŎƛƻǎ 

e ŀǇƭƛŎŀœƿŜǎ no mundo real, o programa o capacita  com as 

habilidades ƴŜŎŜǎǎłǊƛŀǎ para resolver problemas complexos , 

dimensionar ǎƻƭǳœƿŜǎ e causar um impacto  positivo na sociedade .

BACHARELADO EM 
!5aLbL{¢w!4%h
DE EMPRESAS

NOSSAS TURMAS
/ŀŘŀ ǘǳǊƳŀ ƛƴƎǊŜǎǎŀƴǘŜ ŎŀǊǊŜƎŀ ǳƳ ƴƻƳŜ ǉǳŜ ǊŜŦƭŜǘŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛŎŀǎ ŘŜ ŜƳǇǊŜŜƴŘŜŘƻǊŜǎ ǉǳŜ ŎǊƛŀƳΣ ƛƴƻǾŀƳ Ŝ 

constroem. Essa escolha inspira os estudantes e fortalece o sentimento de pertencimento, fazendo com que cada 

ǳƳ ǎŜ ǊŜŎƻƴƘŜœŀ ŎƻƳƻ ǇŀǊǘŜ Řŀ ƘƛǎǘƽǊƛŀ Řŀ [ƛƴƪΦ

2020.2 2021.1 2021.2 2022.1 2022.2 2023.1 2023.2 2024.1 2024.2 2025.1 2025.2 2026.1

O PROCESSO SELETIVO
5! Dw!5¦!4%h 9a 
!5aLbL{¢w!4%h 5! [LbY
; 5L±L5L5h 9a 3 ETAPAS

Nesta etapa, vale colocar 
todas as conquistas  e 
ƳŞǊƛǘƻǎ, tanto ŀŎŀŘşƳƛŎƻǎ 
quanto esportivos ou 
proŬǎǎƛƻƴŀƛǎΦ ; ƴŜŎŜǎǎłǊƛƻ 
ǘŀƳōŞƳ o envio de um 
ǾƝŘŜƻ de ŀǇǊŜǎŜƴǘŀœńƻ e 
um ǇƻǊǘŦƽƭƛƻ.

O candidato  ǊŜŎŜōŜǊł um case 
real de empresas parceiras e as 
ƻǊƛŜƴǘŀœƿŜǎ de como  resolver 
ŀǘǊŀǾŞǎ de um curso online com 
ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ǇǊŜǇŀǊŀǘƽǊƛƻǎ e 
atividades avaliativas. 

Em um bate-papo, que 
pode ser online ou 
presencial, o candidato  
ǘŜǊł a oportunidade  de 
demonstrar  seu potencial  
e seu interesse de fazer 
parte do ecossistema da 
Link School Of Business.

1. PREP 2. LINK POCKET 3. ENTREVISTA
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Um dos pilares da nossa metodologia educacional, os programas internacionais 
ƻŦŜǊŜŎŜƳ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀǎ ŜȄŎƭǳǎƛǾŀǎ Ŝ ǊŜŎƻƴƘŜŎƛŘŀǎ ǇŜƭŀ ŜȄŎŜƭşƴŎƛŀΦ

Cada programa Ş planejado para ampliar ǊŜǇŜǊǘƽǊƛƻ cultural , ǾƛǾşƴŎƛŀ ǇǊłǘƛŎŀ e Ǿƛǎńƻ global de ƴŜƎƽŎƛƻǎ em sintonia 
ŎƻƳ ƻ ǉǳŜ Ş ensinado no Brasil, garantindo que a ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ internacional seja parte ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ da sua ŦƻǊƳŀœńƻ. 

PROGRAMAS 
INTERNACIONAIS

STANFORD TAU 
Communication Skills 

com Jeff Cabil i
Entrepreneurial

Leadership

DISNEY/MIAMI 9{¢kbL!
Digital Innovation and 

Entrepreneurial 
Ecosystems

CHINA
Customer 
Experience

Import/
Export

Lb¢9w/$a.Lh

tǊƻƎǊŀƳŀǎ ƛƳŜǊǎƛǾƻǎ ŘŜ ƻƛǘƻ ǎŜƳŀƴŀǎ ŜƳ ŜŎƻǎǎƛǎǘŜƳŀǎ Ǝƭƻōŀƛǎ ŘŜ ƛƴƻǾŀœńƻΣ ƻƴŘŜ ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǾƛǾŜƳ ŜƳ 

ǊŜǎƛŘşƴŎƛŀǎ ǉǳŜ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳ ŎƻƳƻ ŜǎǇŀœƻǎ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾşƴŎƛŀΣ ƴŜǘǿƻǊƪƛƴƎ Ŝ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘƻǎΦ 5ǳǊŀƴǘŜ ŀ 

ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀΣ ŎǊƛŀƳ ǎƻƭǳœƿŜǎ ǊŜŀƛǎΣ ŜȄǇŀƴŘŜƳ ǎǳŀǎ ǊŜŘŜǎ Ŝ ŀōǎƻǊǾŜƳ ŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ƭƻŎŀƭΣ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜƴŘƻ ŀ Ǿƛǎńƻ ƎƭƻōŀƭΣ ŀ 

maturidade empreendedora e a capacidade de atuar em contextos diversos.

PALO ALTO MADRID BOSTON

h tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ LƴǘŜǊŎŃƳōƛƻ ǇŜǊƳƛǘŜ ǉǳŜ ƻǎ 

ŜǎǘǳŘŀƴǘŜǎ ǊŜŀƭƛȊŜƳ ǳƳ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ŀŎŀŘşƳƛŎƻ ƴŀ 

Faculdade EDEM (Espanha), ampliando sua 

ŦƻǊƳŀœńƻ ŜƳ ǳƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΦ 9ƭŜǎ 

participam de aulas integradas, vivenciam a cultura 

ƭƻŎŀƭ Ŝ ŎƻƴǎǘǊƻŜƳ ǊŜŘŜǎ ŀŎŀŘşƳƛŎŀǎ ƎƭƻōŀƛǎΦ ! 

ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ƳŀǊŎŀ ƻ ƛƴƝŎƛƻ ŘŜ ǳƳ ǇƻǊǘŦƽƭƛƻ ŎǊŜǎŎŜƴǘŜ 

de acordos que expandem o acesso a diferentes 

ambientes educacionais no exterior.

LINK LODGES

Cursos Viagens internacionais

#CwL/! 5h {¦[ 
Cape Town: A 

Business 
Perspective



Si
l I

Ş ŀ ƴƻǘŀ Řŀ ƎǊŀŘǳŀœńƻ 
da Link no MEC

Estudantes de 23
estados do Brasil

5 +900

! [LbY 9a b¨a9wh{

+200
Startups criadas 
dentro  do nosso 

ecossistema

+R$270M
em valuation das empresas criadas

25
startups 

aceleradas 
pela Link

+R$80M
captados  para 

empresas de alunos

5
startups 

investidas pelo 
Link Capital



мȏ {9a9{¢w9
CICLO DE FUNDAMENTOS

9ǎǘŜ ŎƛŎƭƻ ƛƴǘǊƻŘǳȊ ƻǎ ŎƻƴŎŜƛǘƻǎ ǉǳŜ Řńƻ ǎǳǎǘŜƴǘŀœńƻ Ł ŦƻǊƳŀœńƻ Řƻ ŜǎǘǳŘŀƴǘŜΦ bŜǎǘŀ ŜǘŀǇŀΣ ŜƭŜ ŜȄǇƭƻǊŀ ŀǎ 

ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǎ ŀ ǎŜƎǳƛǊΣ ŎƻƴǎǘǊǳƛƴŘƻ ŀ ōŀǎŜ ƴŜŎŜǎǎłǊƛŀ ǇŀǊŀ ŎƻƳǇǊŜŜƴŘŜǊ ƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ Řƻ ǇŜǊƝƻŘƻ Ŝ ǎŜ 

ǇǊŜǇŀǊŀǊ ǇŀǊŀ ƻ ŀǾŀƴœƻ ŀƻ /ƛŎƭƻ tǊłǘƛŎƻΦ

! ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŘŜ 

comportamento empreendedor, como effectuation , 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀœńƻ Ŝ ŘŜŦŜǎŀ ŘŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ Ŝ ŀƴłƭƛǎŜ ŘŜ 

mercado. Fortalece o pensamento criativo e iterativo na 

ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ ŘŜ ǎƻƭǳœƿŜǎΣ ƻ ōǳǎƛƴŜǎǎ senseŜ ŀ ŦƻǊƳǳƭŀœńƻ 

ŘŜ ƘƛǇƽǘŜǎŜǎΣ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀƴŘƻ ǇǊƛƴŎƝǇƛƻǎ ŘŜ 5ŜǎƛƎƴ Thinking

ǇŀǊŀ ƻǊƛŜƴǘŀǊ ŘŜŎƛǎƿŜǎ ŎŜƴǘǊŀŘŀǎ ƴƻ ǳǎǳłǊƛƻΦ

Felipe 
Baeta

Leonardo 
±ŀƭŜƴœŀ

Thomas 
Freier

Sarah 
Hirota

DREAM TEAM
Corpo Docente

CREATING NEW VENTURES
(Modelagem  & /ƻƴǎǘǊǳœńƻ)

80h60 20
Ciclo 
¢ŜƽǊƛŎƻ

Ciclo 
tǊłǘƛŎƻ

/ŀǳş 
Camargo



! ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀ ƻǎ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ŀƴłƭƛǎŜ ŘŜ 

dados no contexto de empreendedorismo, 

ŀōƻǊŘŀƴŘƻ ŀƴłƭƛǎŜǎ ŘŜǎŎǊƛǘƛǾŀǎΣ ŘƛŀƎƴƽǎǘƛŎŀǎΣ 

preditivas e prescritivas por meio do Google Sheets. 

Os estudantes aprendem a organizar, tratar e 

ƳƻŘŜƭŀǊ ŘŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ŀǇƻƛŀǊ ŘŜŎƛǎƿŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀŘŀǎ ǇƻǊ 

insights quantitativos. O ciclo final inclui projetos 

ǇǊłǘƛŎƻǎ ŦƻŎŀŘƻǎ ƴŀ ƳƻŘŜƭŀƎŜƳ Ŝ ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ ŘŜ 

ƴŜƎƽŎƛƻǎ ōŀǎŜŀŘƻǎ ŜƳ ŘŀŘƻǎΦ

Thiago Avila George Yabusaki

Admar Neto

80h

DREAM TEAM
Corpo Docente

BUSINESS ANALYTICS

60 20
Ciclo 
¢ŜƽǊƛŎƻ

Ciclo 
tǊłǘƛŎƻ

A disciplina aborda os fundamentos da 

ŎƻƴǘŀōƛƭƛŘŀŘŜ ƎŜǊŜƴŎƛŀƭ ŀǇƭƛŎŀŘƻǎ Ł ǘƻƳŀŘŀ ŘŜ 

ŘŜŎƛǎńƻ ŜƳ ƴŜƎƽŎƛƻǎ ŘŜ ŜƳǇǊŜŜƴŘŜŘƻǊƛǎƳƻΦ 

/ƻƴǘŜƳǇƭŀ ŀƴłƭƛǎŜ ŘŜ Ŏǳǎǘƻǎ Ŝ ŘŜǎǇŜǎŀǎΣ 

ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ ŘŜ ǇǊŜŎƛŦƛŎŀœńƻΣ ƳŀǘŜƳłǘƛŎŀ ŦƛƴŀƴŎŜƛǊŀΣ 

indicadores de viabilidade e unit economics . Os 

ŜǎǘǳŘŀƴǘŜǎ ŀǇǊŜƴŘŜƳ ŀ ŀǾŀƭƛŀǊ ŀ ǎŀǵŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƛǊŀ Ŝ 

ŀ ǾƛŀōƛƭƛŘŀŘŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘƻǎΣ ŀǊǘƛŎǳƭŀƴŘƻ ǘŜƻǊƛŀ Ŝ ǇǊłǘƛŎŀ 

ǇŀǊŀ ŘŜŎƛǎƿŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜƛǊŀǎ ǎƽƭƛŘŀǎΦ

CONTABILIDADE 
GERENCIAL

Felippe 
Cippiciani

Lucas 
Gimenes

Gilberto 
Murakami

Mariana 
Necho

DREAM TEAM
Corpo Docente

80h60 20
Ciclo 
¢ŜƽǊƛŎƻ

Ciclo 
tǊłǘƛŎƻ

Bruno 
Damasceno

Muriel Auler



A disciplina apresenta os fundamentos da 

ǎǳǎǘŜƴǘŀōƛƭƛŘŀŘŜ Ŝ Řƻ 9{D ŀǇƭƛŎŀŘƻǎ Ł ƎŜǎǘńƻ ŘŜ 

ƴŜƎƽŎƛƻǎΣ ŀōƻǊŘŀƴŘƻ ŘŜǎŀŦƛƻǎ ǎƻŎƛƻŀƳōƛŜƴǘŀƛǎ Ŝ ƻ ǇŀǇŜƭ 

ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ Řŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎ ƴƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ 

ǎǳǎǘŜƴǘłǾŜƭΦ 9ȄǇƭƻǊŀ ǇǊłǘƛŎŀǎ Ŝ ƳƻŘŜƭƻǎ ŘŜ ƴŜƎƽŎƛƻǎ ŘŜ 

ƛƳǇŀŎǘƻΣ Ŧƛƴŀƴœŀǎ ǎǳǎǘŜƴǘłǾŜƛǎ Ŝ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ ŎƻƳƻ 

blended finance Ŝ ǘƝǘǳƭƻǎ 9{DΦ LƴǘŜƎǊŀ ƻǎ h5{ Łǎ 

ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ ŘŜ ƴŜƎƽŎƛƻǎ Ŝ ŘƛǎŎǳǘŜ ƻǎ ǇƛƭŀǊŜǎ ŀƳōƛŜƴǘŀƭΣ 

ǎƻŎƛŀƭ Ŝ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴŀƴœŀΣ ŀƭŞƳ ŘŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀǎ ŘŜ 

ŀǾŀƭƛŀœńƻ Ŝ ƳŜƴǎǳǊŀœńƻ ŘŜ ƛƳǇŀŎǘƻΦ

Cristine Naum Fernando Assad 

Vinicius Rezende 

DREAM TEAM
Corpo Docente

ESG & SUSTENTABILIDADE

80h60 20
Ciclo 
¢ŜƽǊƛŎƻ

Ciclo 
tǊłǘƛŎƻ

A disciplina desenvolve People Skills essenciais para 

gestores, com foco em autoconhecimento, 

ŀǳǘƻƎŜǎǘńƻΣ ƛƴǘŜƭƛƎşƴŎƛŀ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭ Ŝ ŞǘƛŎŀΦ !ōƻǊŘŀ 

perfis comportamentais, diversidade humana, 

ƛƎǳŀƭŘŀŘŜ ŘŜ ƎşƴŜǊƻ Ŝ ŀǎ ǊŜƭŀœƿŜǎ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƛǎΦ 

LƴŎƭǳƛ ǘŀƳōŞƳ ǊŜǎƻƭǳœńƻ ŘŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǎΣ ŎǊƛŀǘƛǾƛŘŀŘŜΣ 

ŎƻƴŦƛŀƴœŀ Ŝ ŀǘǳŀœńƻ ŜƳǇǊŜŜƴŘŜŘƻǊŀΣ ƛƴǘŜƎǊŀƴŘƻ 

ǇǊƛƴŎƝǇƛƻǎ ŘŜ ƴŜǳǊƻŎƛşƴŎƛŀ Ŝ ōŜƳ-estar.

PEOPLE SKILLS
(Self Awareness)

Bruno Mano WŞǎǎƛŎŀ Cicuto

Rafaela aŀƴƛœƻōŀ

DREAM TEAM
Corpo Docente

80h60 20
Ciclo 
¢ŜƽǊƛŎƻ

Ciclo 
tǊłǘƛŎƻ



/ƻƳƻ ǇŀǊǘŜ Řŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ Řŀ [ƛƴƪΣ ōŀǎŜŀŘŀ ŜƳ ŘŜǎŀŦƛƻǎΣ ƻ /ƛŎƭƻ tǊłǘƛŎƻ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀ ŀ ǎŜƎǳƴŘŀ 

ŜǘŀǇŀ Řƻ ǎŜƳŜǎǘǊŜ Ŝ ŎƻƭƻŎŀ ƻ ŜǎǘǳŘŀƴǘŜ ŜƳ ŀœńƻΦ bŜǎǎŜ ƳƻƳŜƴǘƻΣ ƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ŀǇǊŜƴŘƛŘƻǎ 

ƎŀƴƘŀƳ ŀǇƭƛŎŀœńƻ ŎƻƴŎǊŜǘŀ ǇƻǊ ƳŜƛƻ ŘŜ ǳƳ ŘŜǎŀŦƛƻ ŜǎǘǊǳǘǳǊŀŘƻΦ

/L/[h tw#¢L/h

DESAFIO I 
ah59[!D9a 9 /hb{¢w¦4%h 59 b9Dj/Lh{

h 5ŜǎŀŦƛƻ L ǇǊƻǇƿŜ ǳƳŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ǇǊłǘƛŎŀ ƎǳƛŀŘŀ ǇŜƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ Řƻ Duplo Diamante , estruturada em torno de um 

desafio real , desdobrado a partir de uma pergunta essencial e conectado a problemas do mundo. Ao longo das 

fases detalhadas a seguir, os estudantes trabalham de forma colaborativa, investigando, criando, implementando e 

ǊŜŦƭŜǘƛƴŘƻΣ ŎƻƳ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎƳƻ ŜǎǘǳŘŀƴǘƛƭ Ŝ ŀǘǳŀœńƻ ŘƻŎŜƴǘŜ ŎƻƳƻ ŦŀŎƛƭƛǘŀŘƻǊŀΦ ¢ƻŘƻ ƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Ş ǎǳǎǘŜƴǘŀŘƻ ǇƻǊ 

ŜǾƛŘşƴŎƛŀǎ Ŝ ƛƳǇŀŎǘƻΣ ŎƻƳ ŀǾŀƭƛŀœńƻ ŎƻƴǘƝƴǳŀ ōŀǎŜŀŘŀ ƴƻ ǇŜǊŎǳǊǎƻΣ ƴŀǎ ŜƴǘǊŜƎŀǎ Ŝ ƴƻ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ƳŜƴǎǳǊłǾŜƭ Řŀ 

ǎƻƭǳœńƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛŘŀΦ

EMPATIA 59CLbL4%hL59!4%htwh¢j¢LthTESTE

hǎ ŜǎǘǳŘŀƴǘŜǎ ǘǊŀōŀƭƘŀƳ ŎƛƴŎƻ ǎŜƳŀƴŀǎ ŀǾŀƴœŀƴŘƻ ǇƻǊ ǘƻŘŀǎ Ŝǎǎŀǎ ŜǘŀǇŀǎΦ



! ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŜǎǎŜƴŎƛŀƛǎ ŘŜ 

design aplicadas ao branding e ao desenvolvimento 

ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎΣ ŎƻƳ ŦƻŎƻ ƴŀ ŎǊƛŀœńƻ Ŝ ƴŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ 

Ǿƛǎǳŀƭ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀΦ !ōƻǊŘŀ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŎǊƛŀǘƛǾƻǎ Ŝ 

ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŎƻǎ ǾƻƭǘŀŘƻǎ Ł ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ ŘŜ 

identidades visuais e interfaces, incluindo etapas de 

ŎǊƛŀœńƻΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Ŝ ƎŜǎǘńƻ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘƻǎΦ 

LƴǘŜƎǊŀ ŀƛƴŘŀ ǇǊƛƴŎƝǇƛƻǎ Ŝ ǘŞŎƴƛŎŀǎ ŘŜ ǇǊƻǘƻǘƛǇŀœńƻ 

como ferramenta -chave para validar, iterar e 

ŀǇŜǊŦŜƛœƻŀǊ ǎƻƭǳœƿŜǎ Ǿƛǎǳŀƛǎ Ŝ ƛƴǘŜǊŀǘƛǾŀǎΦ

Whaner  Endo Wagner Bernardo

80h

Raoni Pereira

DREAM TEAM
Corpo Docente

BUSINESS DESIGN

60 20
Ciclo 
¢ŜƽǊƛŎƻ

Ciclo 
tǊłǘƛŎƻ

нȏ {9a9{¢w9
CICLO DE FUNDAMENTOS

9ǎǘŜ ŎƛŎƭƻ ƛƴǘǊƻŘǳȊ ƻǎ ŎƻƴŎŜƛǘƻǎ ǉǳŜ Řńƻ ǎǳǎǘŜƴǘŀœńƻ Ł ŦƻǊƳŀœńƻ Řƻ ŜǎǘǳŘŀƴǘŜΦ bŜǎǘŀ ŜǘŀǇŀΣ ŜƭŜ ŜȄǇƭƻǊŀ ŀǎ 

ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǎ ŀ ǎŜƎǳƛǊΣ ŎƻƴǎǘǊǳƛƴŘƻ ŀ ōŀǎŜ ƴŜŎŜǎǎłǊƛŀ ǇŀǊŀ ŎƻƳǇǊŜŜƴŘŜǊ ƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ Řƻ ǇŜǊƝƻŘƻ Ŝ ǎŜ 

ǇǊŜǇŀǊŀǊ ǇŀǊŀ ƻ ŀǾŀƴœƻ ŀƻ /ƛŎƭƻ tǊłǘƛŎƻΦ



A disciplina desenvolve a capacidade de pensar 

ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŎŀƳŜƴǘŜΣ ŎƻƳ ŦƻŎƻ ƴŀ ŀƴłƭƛǎŜ ŘŜ ŀƳōƛŜƴǘŜǎ Ŝ 

ƴŀ ŦƻǊƳǳƭŀœńƻ ŘŜ ŘƛǊŜǘǊƛȊŜǎ ǉǳŜ ƻǊƛŜƴǘŀƳ ŀ ǘƻƳŀŘŀ ŘŜ 

ŘŜŎƛǎńƻΦ !ōƻǊŘŀ ŀ ƭŜƛǘǳǊŀ ŘŜ ŎŜƴłǊƛƻǎΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀœńƻ ŘŜ 

ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ Ŝ ŀƳŜŀœŀǎΣ ŎƻƳǇǊŜŜƴǎńƻ Řƻ ŀƳōƛŜƴǘŜ 

ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƻ Ŝ ŘƛŀƎƴƽǎǘƛŎƻ ƛƴǘŜǊƴƻ Řŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎΦ 

LƴǘŜƎǊŀ ƻ ǳǎƻ ŘŜ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ŀǇƻƛŀǊ 

ƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎΣ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜƴŘƻ ŀ 

ƎŜǊŀœńƻ ŘŜ ǾŀƭƻǊ Ŝ ŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛŘŀŘŜ Řƻǎ ƴŜƎƽŎƛƻǎΦ

80h

CREATING NEW VENTURES
([ŀƴœŀƳŜƴǘƻ)

60 20
Ciclo 
¢ŜƽǊƛŎƻ

Ciclo 
tǊłǘƛŎƻ

Fernando 
Nogueira

±ƛŎǘƽǊƛŀ 
Brunetta

Higor 
Lambach

DREAM TEAM
Corpo Docente

A disciplina desenvolve os fundamentos da 

ƳƛŎǊƻŜŎƻƴƻƳƛŀ ŀǇƭƛŎŀŘƻǎ Łǎ ŘŜŎƛǎƿŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜƛǊŀǎΣ 

abordando oferta e demanda, elasticidade, estruturas de 

ƳŜǊŎŀŘƻ Ŝ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ Řŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎΦ 9ȄǇƭƻǊŀ 

ŎǳǎǘƻǎΣ ǊŜŎŜƛǘŀǎ Ŝ ƳŀȄƛƳƛȊŀœńƻ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎΣ 

ŎƻƴŜŎǘŀƴŘƻ ŜǎǎŜǎ ŎƻƴŎŜƛǘƻǎ ŀ ǇǊłǘƛŎŀǎ ŘŜ ǇǊŜŎƛŦƛŎŀœńƻΣ 

ŀƴłƭƛǎŜ ŘŜ ƳŜǊŎŀŘƻΣ ǇƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ Ŝ ŘŜŎƛǎƿŜǎ ŘŜ 

ƛƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƻΦ LƴǘŜƎǊŀ ǘŜƻǊƛŀ ŜŎƻƴƾƳƛŎŀ Ŝ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀǎ 

financeiras de forma contextualizada, fortalecendo a 

ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜ ŘŜ ǘƻƳŀŘŀ ŘŜ ŘŜŎƛǎńƻ ŜƳ ƴŜƎƽŎƛƻǎΦ

80h

CLb!b4!{
(Microeconomia ) 

60 20
Ciclo 
¢ŜƽǊƛŎƻ

Ciclo 
tǊłǘƛŎƻ

Carlos Moreira

Guilherme Salvador

DREAM TEAM
Corpo Docente

Thomas 
Freier

Hugo Vivas

Juliano 
Soares

Marcelo Gama



! ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƛƴǘŜǊǇŜǎǎƻŀƛǎ 

ŜǎǎŜƴŎƛŀƛǎ ŜƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ ŘƛƴŃƳƛŎƻǎ Ŝ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƛǾƻǎΣ 

ŎƻƳ ŦƻŎƻ ŜƳ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀΣ ŜƳǇŀǘƛŀΣ 

ƛƴǘŜƭƛƎşƴŎƛŀ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭ Ŝ ƭƛŘŜǊŀƴœŀ ŜƳǇǊŜŜƴŘŜŘƻǊŀΦ 

¢ǊŀōŀƭƘŀ ǘŞŎƴƛŎŀǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŀǎǎŜǊǘƛǾŀΣ 

ŀǇǊŜǎŜƴǘŀœƿŜǎ ŘŜ ŀƭǘƻ ƛƳǇŀŎǘƻ Ŝ storytellingΣ ŀƭŞƳ ŘŜ 

fortalecer a escuta ativa e a mentalidade de 

ŎǊŜǎŎƛƳŜƴǘƻΦ ±ŀƭƻǊƛȊŀ ŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ŞǘƴƛŎŀΣ ŘŜ 

ƎşƴŜǊƻ Ŝ ŘŜ ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎΣ ƛƴǘŜƎǊŀƴŘƻ ŀœƿŜǎ ŀŦƛǊƳŀǘƛǾŀǎ Ŝ 

ǇǊłǘƛŎŀǎ ŘŜ ŜƳǇǊŜŜƴŘŜŘƻǊƛǎƳƻ ǎƻŎƛŀƭ ǾƻƭǘŀŘŀǎ ŀ 

diferentes grupos e realidades.

80h

PEOPLE SKILLS
(Social Awareness )

60 20
Ciclo 
¢ŜƽǊƛŎƻ

Ciclo 
tǊłǘƛŎƻ

! ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŀōƻǊŘŀ ŀǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀǎ 

e seus impactos no mundo do trabalho, nas carreiras 

Ŝ ƴŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎΦ 9ȄǇƭƻǊŀ ƻǎ ǇŀǊŀŘƛƎƳŀǎ Řŀ 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀœńƻ ŘƛƎƛǘŀƭΣ ƛƴŎƭǳƛƴŘƻ ǊŜŘŜǎΣ ƳƻōƛƭƛŘŀŘŜ 

ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀΣ ǎŜƎǳǊŀƴœŀ Řŀ ƛƴŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ ǇǊƛǾŀŎƛŘŀŘŜ 

ŘŜ ŘŀŘƻǎΦ hŦŜǊŜŎŜ ǳƳŀ Ǿƛǎńƻ ŎǊƝǘƛŎŀ ǎƻōǊŜ ŎƻƳƻ 

tecnologias emergentes moldam modelos de 

ƴŜƎƽŎƛƻΣ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ Ŝ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎΦ

80h

TECNOLOGIA
(Fundamentos de Tecnologias 

Emergentes )

60 20
Ciclo 
¢ŜƽǊƛŎƻ

Ciclo 
tǊłǘƛŎƻ

Arthur Gutilla Leandro Schunk

DREAM TEAM
Corpo Docente

Milena Bretan 

WŞǎǎƛŎŀ Cicuto

Marcela Dominguez

DREAM TEAM
Corpo Docente

Vitor Grigoleto

Pedro Ruoco



/ƻƳƻ ǇŀǊǘŜ Řŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ Řŀ [ƛƴƪΣ ōŀǎŜŀŘŀ ŜƳ ŘŜǎŀŦƛƻǎΣ ƻ /ƛŎƭƻ tǊłǘƛŎƻ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀ ŀ ǎŜƎǳƴŘŀ 

ŜǘŀǇŀ Řƻ ǎŜƳŜǎǘǊŜ Ŝ ŎƻƭƻŎŀ ƻ ŜǎǘǳŘŀƴǘŜ ŜƳ ŀœńƻΦ bŜǎǎŜ ƳƻƳŜƴǘƻΣ ƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ŀǇǊŜƴŘƛŘƻǎ 

ƎŀƴƘŀƳ ŀǇƭƛŎŀœńƻ ŎƻƴŎǊŜǘŀ ǇƻǊ ƳŜƛƻ ŘŜ ǳƳ ŘŜǎŀŦƛƻ ŜǎǘǊǳǘǳǊŀŘƻΦ

/L/[h tw#¢L/h

DESAFIO II 
±![L5!4%h 9 [!b4!a9b¢h

h 5ŜǎŀŦƛƻ LL ŎƻƴŘǳȊ ƻǎ ŜǎǘǳŘŀƴǘŜǎ ǇƻǊ ǳƳŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ǇǊłǘƛŎŀ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀœńƻ Ŝ ƭŀƴœŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ǳƳ ƴŜƎƽŎƛƻ ǊŜŀƭΣ 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀƴŘƻ ƘƛǇƽǘŜǎŜǎ ŜƳ ǇǊƛƳŜƛǊŀǎ ǾŜƴŘŀǎ Ŝ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ƳŜƴǎǳǊłǾŜƛǎΦ ! ǘǊŀƧŜǘƽǊƛŀ Ş ƎǳƛŀŘŀ ǇŜƭƻǎ ǇǊƛƴŎƝǇƛƻǎ ŘŜ 

Customer Development, Lean Startup, Effectuation e Open InnovationΣ ƻǊƛŜƴǘŀƴŘƻ ŀ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀœńƻ Řƻ ŎƭƛŜƴǘŜΣ ŀ 

ŎǊƛŀœńƻ ŘŜ MVPsŜ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ŘŜ ǇŀǊŎŜǊƛŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎΦ h ǇǊƻŎŜǎǎƻ Ş ŎƻƭŀōƻǊŀǘƛǾƻ Ŝ ŎŜƴǘǊŀŘƻ ƴƻ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎƳƻ 

ŜǎǘǳŘŀƴǘƛƭΣ ŎƻƳ ƻ ŘƻŎŜƴǘŜ ŎƻƳƻ ŦŀŎƛƭƛǘŀŘƻǊΣ Ŝ ǎǳǎǘŜƴǘŀŘƻ ǇƻǊ ŜǾƛŘşƴŎƛŀǎΣ ƛƳǇŀŎǘƻ Ŝ ŀǾŀƭƛŀœńƻ ŎƻƴǘƝƴǳŀ Řƻ 

aprendizado validado.

SEMANA 1

PROBLEMAS 
E ATIVOS

MVP 
(ONE METRIC 

THAT MATTERS)

GO TO 
MARKET

[!b4!a9b¢h 
(FEIRA DO 

EMPREEDENDOR)

SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5

PROPOSTA 
DE VALOR



A disciplina aborda os principais fundamentos da 

ƳŀŎǊƻŜŎƻƴƻƳƛŀ ŎƻƳƻ tL.Σ ƛƴŦƭŀœńƻΣ ƧǳǊƻǎΣ ŘŜǎŜƳǇǊŜƎƻΣ 

ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ Ŝ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ŦƛǎŎŀƭ Ŝ ƳƻƴŜǘłǊƛŀ Φ 

Analisa como esses fatores influenciam empresas, 

ŎƛŘŀŘńƻǎ Ŝ ŘŜŎƛǎƿŜǎ ŘŜ ƴŜƎƽŎƛƻΦ LƴŎƭǳƛ ŀƛƴŘŀ ŎƻƳŞǊŎƛƻ 

ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΣ ŎŃƳōƛƻΣ ƳƻŘŜƭƻǎ ƳŀŎǊƻŜŎƻƴƾƳƛŎƻǎ Ŝ 

teorias de crescimento, bem como o uso de dados e 

ŘƛŀƎƴƽǎǘƛŎƻǎ ŜŎƻƴƾƳƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊ ŀ ŎƻƴƧǳƴǘǳǊŀ 

Ŝ ƻǊƛŜƴǘŀǊ ŜǎŎƻƭƘŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎΦ

Ilan Ryfer Paulo Azevedo

80h

Rodrigo Bento

DREAM TEAM
Corpo Docente

CLb!b4!{
(Macroeconomia )

60 20
Ciclo 
¢ŜƽǊƛŎƻ

Ciclo 
tǊłǘƛŎƻ

оȏ {9a9{¢w9
CICLO DE FUNDAMENTOS

9ǎǘŜ ŎƛŎƭƻ ƛƴǘǊƻŘǳȊ ƻǎ ŎƻƴŎŜƛǘƻǎ ǉǳŜ Řńƻ ǎǳǎǘŜƴǘŀœńƻ Ł ŦƻǊƳŀœńƻ Řƻ ŜǎǘǳŘŀƴǘŜΦ bŜǎǘŀ ŜǘŀǇŀΣ ŜƭŜ ŜȄǇƭƻǊŀ ŀǎ 

ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǎ ŀ ǎŜƎǳƛǊΣ ŎƻƴǎǘǊǳƛƴŘƻ ŀ ōŀǎŜ ƴŜŎŜǎǎłǊƛŀ ǇŀǊŀ ŎƻƳǇǊŜŜƴŘŜǊ ƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ Řƻ ǇŜǊƝƻŘƻ Ŝ ǎŜ 

ǇǊŜǇŀǊŀǊ ǇŀǊŀ ƻ ŀǾŀƴœƻ ŀƻ /ƛŎƭƻ tǊłǘƛŎƻΦ

Luis Rodeguero



! ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŀōƻǊŘŀ ƎŜǎǘńƻ ŘŜ ǇŜǎǎƻŀǎ Ŝ ŎǳƭǘǳǊŀ 

organizacional com foco no desenvolvimento de 

ǘŀƭŜƴǘƻǎ Ŝ ƴŀ ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ ŘŜ ǳƳŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŘŜ 

ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎΦ 9ȄǇƭƻǊŀ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎΣ ǘŜƴŘşƴŎƛŀǎ Ŝ 

ŀǳǘƻƳŀœńƻ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎΣ ŀƭŞƳ ŘŜ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ 

ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀǎ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜΣ ƛƴŎƭǳǎńƻΣ 

intergeracionalidade e sustentabilidade. Promove 

ǇǊłǘƛŎŀǎ ŘŜ ƎŜǎǘńƻ ǉǳŜ ǾŀƭƻǊƛȊŀƳ ŀ ŜǉǳƛŘŀŘŜ Ŝ ŀ 

ƛƴƻǾŀœńƻ Ŝ ŀƴŀƭƛǎŀ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ ŘŜ DŜƴǘŜ Ŝ DŜǎǘńƻ 

ǇŀǊŀ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŜǎǘłƎƛƻǎ Řƻ ƴŜƎƽŎƛƻΣ ŀǇƻƛŀƴŘƻ ŀ 

ŜǎŎŀƭŀōƛƭƛŘŀŘŜ Ŝ ŀ ŀŘŀǇǘŀœńƻ ŀ ŎŜƴłǊƛƻǎ ŘƛƴŃƳƛŎƻǎΦ
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! ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀ ƻǎ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘƻǎ Ŝ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ 

de marketing, com foco no entendimento do 

ŎƻƴǎǳƳƛŘƻǊΣ ƴƻ ǳǎƻ Řƻ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ƳƛȄ Ŝ ƴŀ ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ 

Ŝ ƎŜǎǘńƻ ŘŜ ƳŀǊŎŀǎΦ 9ȄǇƭƻǊŀ ŀ ŎǊƛŀœńƻ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀǎ 

ǉǳŜ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜƳ ŀ ǇǊŜǎŜƴœŀ Řŀǎ ƳŀǊŎŀǎ ƴƻ ƳŜǊŎŀŘƻ 

ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŃƴŜƻ Ŝ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜ ŎƻƴŎŜƛǘƻǎ ŜǎǎŜƴŎƛŀƛǎ 

para empreendedores capazes de conectar produtos 

Ŝ ǎŜǊǾƛœƻǎ Łǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ Ŝ ŜȄǇŜŎǘŀǘƛǾŀǎ Řƻǎ 

ŎƻƴǎǳƳƛŘƻǊŜǎΣ ǇǊƻƳƻǾŜƴŘƻ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀœńƻ Ŝ ƎŜǊŀœńƻ 

de valor.
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